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Kwaliteitskaart Stagevergoeding

Opleiden in school Stagevergoeding

Verantwoordelijke Coordinerend Schoolopleider

Datum 1 december 2025

Evaluatie Aanpassing in april 2026 is nodig om nieuwe
BBO-afspraken die starten in 2627 op te nemen

Doel:

Het doel van een stagevergoeding is om de inzet van studenten tijdens hun stage eerlijk te belonen
en te erkennen als waardevol werk. Het draagt bij aan het aantrekkelijker maken van de
lerarenopleiding, zeker in een stad als Amsterdam met hoge kosten. Een vergoeding vergroot de kans
dat studenten hun opleiding afmaken en behouden blijven voor het onderwijs. Tot slot stimuleert het
een gelijkwaardiger behandeling van studenten ten opzichte van andere sectoren waar
stagevergoedingen al vanzelfsprekend zijn.

Basis aanpak Samen Opleiden in Amsterdam:

Het BBO heeft besloten per augustus 2025 over te gaan tot het invoeren van een stagevergoeding.
Deze stagevergoeding geldt voor studenten aan de Pabo, Pabo-ALO en UPVA. De volgende afspraken
zijn gemaakt:
e De stagevergoeding geldt voor tweede- en derdejaarsstudenten. Voor LiO’ers gelden
afspraken uit de CAO. De stagevergoeding wordt vanaf jaar 2 aangeboden.
e Er wordt een bedrag van 125 euro bruto per maand vergoed (bij een dag stage in de week).
Bij twee stagedagen in de week, wordt het bedrag 250 euro bruto per maand.
e De stagevergoeding wordt voor 5 maanden per semester uitbetaald.
e De stagevergoeding wordt vanaf 1 september tot 30 juni uitgekeerd, vijf maanden voor
semester 1 en vijf maanden voor semester 2.
e Stageweken, vakanties en toetsweken hebben geen invloed op het aantal stagedagen per
maand. Deze worden om en nabij tegen elkaar weggestreept.
e Op dit moment is er nog geen BBO-breed besluit genomen om mbo-studenten een
vergoeding te bieden. Het staat besturen vrij om hier wel of niet voor te kiezen.

Proces:

Vanaf september 2025 ontvangen alle 2e- en 3e-jaarsstudenten binnen Samen Opleiden in
Amsterdam, behorend tot de genoemde opleidingen, een stagevergoeding conform bovenstaande
regeling.

Juni/juli voorafgaand aan het studiejaar

e De coodrdinerend schoolopleider deelt de gegevens van alle tweede- en derdejaarsstudenten
met HR, zodat er voor iedere student een VOG-link aangevraagd kan worden.

e De coodrdinerend schoolopleider stuurt een e-mail naar alle studenten (zie voorbeeld tekst
onderin), zodat studenten geinformeerd zijn en de VOG kunnen aanvragen. De vergoeding
wordt pas uitgekeerd bij aanwezigheid van een VOG (verantwoordelijkheid van de student).



duni

Alle stagevergoedingen van het huidige studiejaar lopen 30 juni af. Daarna worden alle studenten
uitdienst gemeld. De schoolleiding moet de uitdienst melding verwerken.

Verantwoordelijken:
e De bestuurder is verantwoordelijk dat afspraken conform stedelijk beleid worden
gewaarborgd en gefaciliteerd binnen de Opleidingsschool.
e De coodrdinerend schoolopleider organiseert in samenwerking met HR dat het proces wordt
uitgerold binnen de Opleidingsschool.

Afspraken:

e Vakanties, stageweken en toetsweken hebben geen invloed op de hoogte van de
maandelijkse vergoeding.

e Ziekte: een incidentele ziekmelding wordt geacht ingehaald te worden; er volgt geen korting.

e Langdurige afwezigheid (meer dan 2-3 weken zonder geldige reden): de vergoeding stopt.
De schoolleider geeft dit door aan HR.

e Stage minor Oriéntatie op het basisonderwijs (er wordt gewerkt aan leerdoelen uit praktijk
1, jaar 1 stage dus) geen stagevergoeding.

e Stageverlenging of onderhoudsstage
Als een student het hele semester overdoet, wordt dit bekostigd conform afspraken.
Voorwaarde voor bekostiging is een vastgesteld stage verlengingscontract, een vastgesteld
onderhoudsstagecontract of een vastgestelde overeenkomst over een stage zonder
beoordeling.

Resultaat/opbrengst

De stagevergoeding maakt het aantrekkelijker voor studenten om stage te lopen in Amsterdam en

vergroot de kans dat zij hun opleiding afronden én behouden blijven voor het onderwijs. Studenten
voelen zich meer gewaardeerd, wat bijdraagt aan een professionele opleidingscultuur. Tegelijkertijd
versterkt het de positie van ons partnerschap als toekomstgericht en betrokken opleidingsnetwerk.

Aanvullende documenten
e Besluit BBO

Bijlage Voorbeeldmail studenten

Mail versturen door coérdinerend schoolopleider in juni/juli (aankondiging) naar toekomstige
studenten

Beste toekomstig student,

Komend schooljaar kom je stagelopen op één van onze scholen! Namens het hele netwerk heten
we je van harte welkom. We zijn blij met je komst en hopen dat je een leerzame, inspirerende en
fijne tijd tegemoet gaat op jouw stageschool.

Stagevergoeding voor 2e- en 3e-jaarsstudenten



https://bboamsterdam.nl/nieuws/studenten-lerarenopleiding-po-ontvangen-vanaf-augustus-2025-een-stagevergoeding/
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Voor studenten in het 2e of 3e leerjaar van de pabo, pabo-ALO en UPvA geldt vanaf schooljaar
2025-2026 een stagevergoeding.

De bedragen zijn als volgt:

° €125 bruto per maand bij één stagedag per week

° €250 bruto per maand bij twee stagedagen per week

De vergoeding geldt voor de periode van:

o 1 september t/m 31 januari (semester 1)

o 1 februari t/m 30 juni (Semester 2)

NB. Vakanties, stageweken en toetsweken hebben geen invloed op de hoogte van de maandelijkse
vergoeding.

Let op: Om in aanmerking te komen voor de stagevergoeding, moet je een geldige Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG) overleggen.

Wat moet je doen?

.... Verzorgt een link om een VOG aan te vragen. Je ontvangt dan op het bij ons bekende mailadres
deze link om zelf digitaal het VOG aan te vragen.

Belangrijk: je bent zelf verantwoordelijk voor het aanvragen van je VOG. Zonder VOG ontvang je
géén stagevergoeding. De kosten voor de VOG kun je na aanvraag declareren (informatie hierover
volgt via je stageschool).

Uitbetaling & plaatsing

De administratieve verwerking kost enige tijd. Daarom ontvang je de eerste uitbetaling pas eind
oktober, met terugwerkende kracht over zowel september als oktober.

Je hoort begin september op welke school je stage gaat lopen.

Heb je in de tussentijd vragen, stel ze gerust via deze mail. Voor nu wens ik je een fijne zomer en
alvast veel succes en plezier met je stage!

Met vriendelijke groet,
Naam codérdinerend schoolopleider




	Kwaliteitskaart Stagevergoeding  
	Doel:  
	Basis aanpak Samen Opleiden in Amsterdam:  
	Proces:  
	Resultaat/opbrengst  
	Aanvullende documenten  
	Bijlage Voorbeeldmail studenten 


