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[bookmark: _GoBack]Kwaliteitsbevordering
Schoolopleider, werkbegeleider en instituutsopleider vormen samen de kern van de opleidingsschool. Zij moeten daarom onderling afspreken wie wat doet om de kwaliteit van het opleiden te waarborgen. Hieronder staat een opsomming van mogelijke afspraken, sommige zijn noodzakelijk andere zijn optioneel. Hier een bewuste keuze in maken is van belang.
Een schoolopleider:
Is verantwoordelijk voor de organisatie
· Stelt een jaarplanning voor de opleidingsschool op voor de eigen school
· Ondersteunt ABV-op-locatie
· Registreert de studenten die aan de school verbonden zijn
· Zorgt voor integratie in het schoolsysteem (email, sleutels, boeken, magister-account)
Heeft een rol in de begeleiding van studenten
· Legt in het geval van een LIO (ILO) in het eerste half jaar een lesbezoek af
· Beslist samen met de IO en de WB of een LIO (ILO) door mag gaan na het eerste half jaar
· Gaat bij een minder goed functionerende student in overleg met student en werkbegeleider
· Betrekt studenten actief bij schoolactiviteiten
· Legt in het geval van een derdejaars student (HvA) in het tweede half jaar een lesbezoek af
· Leidt intervisie / leergroepen met de studenten, minimaal 8 keer per jaar, anderhalf uur per keer
· Leidt samen met de IO de scholengroep, minimaal 3 keer per jaar, anderhalf uur per keer
Communiceert met andere partijen
· Voert overleg met schooldirectie
· Leidt samen met de IO intervisie / opleidingsteamvergaderingen met de werkbegeleiders en directie, minimaal 3 keer per jaar (a/h begin v/h schooljaar, na drie maanden en na 6 maanden)
· Neemt deel aan de bijeenkomsten van WEB, 6 keer per jaar
· Neemt deel aan de conferentie Opleiden met Esprit, 1 keer per jaar
· Zorgt ervoor dat er twee keer per jaar een nieuwsbrief onder de medewerkers van de school wordt verzonden, volgens de richtlijnen van Opleiden met Esprit
· Zorgt ervoor dat er op de website van de school up-to-date informatie staat over Opleiden met Esprit
· Zorgt ervoor dat de informatie over Opleiden met Esprit in de medewerker informatie van de school jaarlijks wordt bijgewerkt
· Zorgt ervoor dat de informatie over Opleiden met Esprit in de schoolplannen van de school klopt
· Woont één keer per jaar een vergadering van de MR bij om deze te informeren over Opleiden met Esprit
· Woont één keer per jaar een vergadering van de leerlingenraad bij om deze te informeren over Opleiden met Esprit
· Woont één keer per jaar een vergadering van de ouderraad bij om deze te informeren over Opleiden met Esprit
Staat garant voor kwaliteit
· Heeft een opleiding tot schoolopleider gevolgd
· Is samen met IO verantwoordelijk voor het stagetraject van de student
Een werkbegeleider:
Heeft een rol in de begeleiding van studenten
· Een keer per week een begeleidingsgesprek
· Het persoonlijk mapje van mijn stagiaire in ELO controleren
· Een tussenbeoordeling schrijven en bespreken
· Een eindbeoordeling schrijven en bespreken
· Stagiaires mailen of bellen bij afwezigheid
· Stagiaires doorverwijzen naar collega’s die anders lesgeven (lesobservaties)
· De lesplan formulieren met de studenten bespreken
· Lessen van de studenten filmen en bespreken
· Helpen bij de HvA opdrachten en laten uitvoeren
· Reflectieverslagen lezen en beoordelen
· Motivatie gesprekken voeren met de student
Communiceert met andere partijen
· Neemt deel aan intervisie / opleidingsteamvergaderingen met de werkbegeleiders, minimaal 3 keer per jaar (a/h begin v/h schooljaar, na drie maanden en na 6 maanden)
· Neemt deel aan de conferentie Opleiden met Esprit, 1 keer per jaar
· Woont eens per jaar een leergroep / scholengroep bij
Staat garant voor kwaliteit
· Heeft een opleiding tot werkbegeleider gevolgd
Een instituutsopleider:
Heeft een rol in de begeleiding van studenten
· Legt in het geval van een LIO (ILO) in het eerste half jaar een lesbezoek af
· Beslist samen met de SO en de WB of een LIO (ILO) door mag gaan na het eerste half jaar
· Legt in het geval van een derdejaars student (HvA) in het tweede half jaar een lesbezoek af
· Leidt samen met de SO de scholengroep, minimaal 3 keer per jaar, anderhalf uur per keer
· Gaat bij een minder goed functionerende student of werkbegeleider in overleg met schoolopleider en werkbegeleider
Communiceert met andere partijen
· Leidt samen met de SO intervisie met de werkbegeleiders, minimaal 3 keer per jaar (a/h begin v/h schooljaar, na drie maanden en na 6 maanden)
· Neemt deel aan de bijeenkomsten van WEB, 6 keer per jaar
· Neemt deel aan de conferentie Opleiden met Esprit, 1 keer per jaar
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